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Wijziging Nieuwe Rechtspositieregeling Gemeente Amsterdam in verband met wijzigingen in de Wet 
arbeid en zorg en de Wet aanpassing arbeidsduur 

Burgemeester en wethouders van Amsterdam 

Brengen ter algemene kennis dat zij in hun vergadering van 15 september 2015 hebben besloten: 

l.ln te stemmen met de voorgestelde wijzigingen van de Nieuwe Rechtspositieregeling Gemeente 
Amsterdam (NRGA) zoals beschreven in de bijgevoegde bijlage. De wijzigingen betreffen de volgende 
artikelen: artikel 2.8 (wijziging omvang aanstelling), artikel 6.12 (calamiteitenverlof), artikel 6.14 ( 
adoptieverlof), artikel 6.15 ( kortdurend zorgverlof)), artikel 6.16 (langdurend zorgverlof), artikel 6.26 
(ouderschapsverlof), artikel 6.33 (zwangerschaps- en bevallingsverlof) 

De wijzigingen vloeien voort uit aanpassingen in de Wet arbeid en zorg en aanpassing van de Wet 
aanpassing arbeidsduur. 

2.Te bepalen dat de wijzigingen in werking treden op de datum zoals die bij de verschillende onderdelen 
in de bijgevoegde bijlage staat vermeld, namelijk als volgt: 

Met terugwerkende kracht tot 1 januari 2015: 

• de toelichting bij artikel 2.8 ( wijziging omvang aanstelling); 

• de toelichting bij artikel 6.14 (adoptieverlof); 

• de eis dat een medewerker minimaal een jaar in dienst moet zijn bij artikel 6.26 (ouderschapsverlof); 

• uitbreiding van het bevallingsverlof bij opname in een ziekenhuis ( artikel 6.33); 

• mogelijkheid tot gespreide opname van het bevallingsverlof ( artikel 6.33). 

Met terugwerkende kracht tot 1 juli 2015: 

• de kring van personen ten behoeve van wie calamiteitenverlof ( artikel 6.12) en kort en langdurend 
verlof ( artikel 6.15 en 6.16 ) kan worden opgenomen; 

• het criterium om langdurend zorgverlof ( artikel 6.16) te kunnen verlenen; 

• de mogelijkheid om ouderschapsverlof op te schorten ( artikel 6.26); 

•gebruik van eventueel resterend ouderschapsverlof (artikel 6.26). 

Met ingang van 1 januari 2016: 

• de uitbreiding van het zwangerschapsverlof met vier weken bij zwangerschappen van een meerling. 
Burgemeester en wethouders voornoemd, 

A.H.R Van Gils, secretaris E.E. van der Laan, burgemeester 
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